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BÀI THU HOẠCH

NHẬN THỨC VỀ ĐỔI MỚI CĂN BẢN TOÀN DIỆN GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO TRONG NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI CỦA ĐẢNG NHIỆM KỲ 2016 – 2021

Câu hỏi: Từ định hướng phát triển GD &ĐT đến năm 2020 trong Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng và định hướng phát triển GD &ĐT của TP.HCM. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện GD và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn TP.HCM ?

Sau khi được học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị ngày 29/7/2016 về Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII, nhiệm kỳ 2016 – 2021, và thảo luận tại đơn vị khoa Công nghệ Động lực (ngày 01/08/2016), tôi đã nhận thức được các nội dung cơ bản về giáo dục đề cập đến trong Nghị quyết, cụ thể là đơn vị và cá nhân cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) như sau, tôi nghĩ có rất nhiều việc phải làm, nhưng tôi tâm đắc với giải pháp (ý kiến sau) :

THAY ĐỔI, TĂNG CƯỜNG BỒI DƯỠNG KỸ NĂNG LÀM VIỆC THEO NHÓM CHO SINH VIÊN NGÀNH Ô TÔ TẠI KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

1. Đặt vấn đề
Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Văn kiện Đại hội Đảng bộ TP.HCM lần thứ X cũng đều nêu nhiệm vụ về đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội để phát triển giáo dục và đào tạo.
Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI đã ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện GD-ĐT, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH-HĐH) trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế, đã khẳng định những giải pháp về việc khuyến khích xã hội hóa để đầu tư xây dựng và phát triển các trường chất lượng cao ở tất cả các cấp học và trình độ đào tạo; tăng tỷ lệ trường ngoài công lập đối với giáo dục nghề nghiệp (GDNN) và giáo dục đại học; hướng tới có loại hình cơ sở giáo dục do cộng đồng đầu tư; đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng năng lực, kỹ năng nghề tại cơ sở sản xuất, kinh doanh; có cơ chế để tổ chức, cá nhân người sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo và đánh giá năng lực người học…. để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.
2. Nội dung
Hiện nay cùng với xu thế phát triển của Thế giới, ô tô ngày càng nhiều sinh viên ô tô khi học ra trường sẽ có nhiều cơ hội việc làm. 
Đặc thù công việc ngành công nghệ ô tô: phát triển liên tục, công nghệ liên tục thay đổi, đa dạng, không có cái chung nhất, đòi hỏi người thợ (SV) phải có ý chí, định hướng tốt, bên cạnh đó kỹ năng làm việc theo nhóm là rất quan trọng.
Thực trạng sinh viên hiện nay: làm việc độc lập thì tốt, nhưng có từ 2 -3 người trở lên thì hiệu quả công việc lại thấp. Ta phải hỏi, tại sao vậy? Có thể rút ra 1 số nhận định sau:
+ Cái tôi mỗi người lớn qua, ai cũng luôn cho mình là đúng;
+ Tính kỷ luật, tác phong, chưa tốt;
+ Các phương pháp học, kỹ năng làm việc theo nhóm chưa tốt.
3. Đề xuất một số giải pháp 
+ Trong quá trình giảng dạy trên lớp, ngoài việc truyền tải, giảng dạy về chuyên môn, Giáo viên cần phân tích, định hướng, chia sẽ những bài học cho các Sv hiểu, phải hiểu rằng sửa xe ô tô là ngành đặc thù, không thể làm một mình được, phải kết hợp lại với nhau thì mới có kết qua tốt, ai cũng quan trọng trong công việc, không thể thiếu ai được;
+ Tính kỷ luật, tác phong công nghiệp: Gv cần phân tích rõ, chứng minh cho các em thấy ngành kỹ thuật, công nghiệp khác xa với tính cách nông nghiệp, chưa kể xe ô tô chạy với tốc độ cao, chở nhiều người, do đó tính kỷ luật sẽ đặc biệt quan trọng trong ngành này;
+ Tăng cường giảng dạy các phương pháp, kỹ năng làm việc theo nhóm cho Sinh viên.
4. Liên hệ bản thân
Là một giảng viên (GV) khoa Công nghệ Động lực, sau khi được học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị ngày 29/7/2016 về Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII, nhiệm kỳ 2016 – 2021, và thảo luận tại đơn vị khoa Công nghệ Động lực (ngày 01/08/2016), để nâng cao chất lượng và hiệu quả liên kết đào tạo, phát triển nguồn nhân lực tôi nhận thấy bản thân mình cần phải thực hiện tốt các công việc thường ngày, cụ thể như sau:
· Không ngừng nâng cao nhận thức, tăng cường ý thức học tập về nghề nghiệp (chuyên môn) và kỹ năng sư phạm;
· Luôn trang bị cho bản thân những kiến thức chuyên môn mới nhất bằng cách cập nhật các kiến thức mới nhất bằng nhiều nguồn khác nhau (thông qua tài liệu các hãng xe, trên mạng internet…), đặc biệt phải nâng cao kiến thức thực tế tại các doanh nghiệp, công ty ô tô thương mại, dịch vụ để nắm bắt thực tế, bám sát nhu cầu xã hội; 
· [bookmark: _GoBack]Tăng cường học hỏi chuyên mô, sư phạm ở đồng nghiệp tại  khoa Công nghệ Động lực.
                                                                   
                                                                             TP.HCM, ngày 03 tháng 08 năm 2016
                                                                                         Người viết thu hoạch           


                                                                                               Võ Đắc Thịnh
